
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

姓  名  陳建佑 

職  稱 副教授 

學  歷 文化大學國際企業管理研究所博士 

分  機 1809,1772 

 研究領域 關係利益、工作雕琢、品牌依附 

主要經歷 

1. 國立台北商業技術學院企業管理系兼任講師 
2.  北台灣科學技術學院國際貿易科兼任講師 
3.  中臺科技大學醫務管理系兼任講師 
4.  高雄餐飲學院餐飲管理系兼任講師 
5.  景文技術學院旅館管理系兼任講師 
6.  義守大學國際商務系兼任講師 
7.  國科會研究計畫研究助理 

證  照 

1. 中華民國行政院勞工委員會門市服務乙級證書。 
2. 國際行銷種子師資人才認證檢定(優等)。 
3. 會議展覽專業人員初階認證。 
4. DSCRMA 流通服務與顧客關係管理分析師。 
5. MICEA 會議展覽行銷應用師。 
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