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一、 課程目的：為使本系同學能應用所學，並針對實務問題進行深入探討，規劃行銷與流通

管理實務專題課程，訂定行銷與流通管理實務專題課程實施要點(以下簡稱本

要點)。 

二、 課程安排：本專題課程為本系的畢業條件之一，共分為「行銷與流通管理實務專題-規劃

與提案」及「行銷與流通管理實務專題-執行與製作」兩部分，分別於畢業前

一學年下學期及畢業當學年上學期修習之。 

三、 實施方式： 

1. 分組： 

每組以 4~6 人為原則，依學生興趣自由選擇組員，但為求達到學習效果，老師可視實

際情形依學生課業成績表現為依據調整各組成員，唯組員不得跨學制。 

2. 題目之選定與實施： 

各組成員確定後，可自行提出專題題目及實施計畫，並經指導老師同意後實施。例如：

依興趣選定一企業或一行業為對象，就該企業經營方面（行銷、物流、人力資源、財

務、生產、組織…等）之一部份或全部問題為專題之研究主題。 
3. 撰寫「行銷與流通管理實務專題」研究計畫書之重點，應包括(或內容相當於)以下項目： 

(1) 題目 
(2) 摘要(200~500 字) 
(3) 關鍵字(3~6 個) 
(4) 研究動機與目的 
(5) 研究限制(可能遭遇之困難及解決途徑) 
(6) 文獻回顧 
(7) 研究方法與研究架構 
(8) 研究流程(甘特圖) 
(9) 預期研究成果 
(10) 參考文獻 
(11) 組員之工作分配 

4. 學期成績計算方式： 



內容及同學表現，由指導老師評分。「行銷與流通管理實務專題-規劃與提案」學期成

績之計算係指導老師佔 100%；「行銷與流通管理實務專題-執行與製作」學期成績之計

算係指導老師佔 60%，專題成果報告競賽成績佔 40%。 

5. 實施時程： 

(1) 分組於「行銷與流通管理實務專題-規劃與提案」課程開始上課後三週內完成，並於

各指導老師背景介紹公佈後三週內選定指導老師。 

(2) 「行銷與流通管理實務專題」題目經與指導老師討論同意後訂定，並報備系辦公室

公告。 

(3) 於該課程開課學期結束前一個月實施「行銷與流通管理實務專題成果發表會」，並進

行競賽觀摩。 

四、 本要點經系務會議通過，送院務會議核備，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 

  


