百人字第019號_附件5                                                         (2023/1/1版)
	統一百華股份有限公司-面試甄審表

	基本資料
	應徵職位
	
	身分證字號
	
	 (
(
個人照片
)
)

	
	姓名
	
	性別
	□男   □女
	

	
	出生日期
	西元       年    月     日
	

	
	聯絡地址
	
	

	
	行動電話
	
	市內電話
	(    )
	

	
	電子郵件
	
	


· 學歷
	學位
	校名
	科系
	修業起迄
	間制
	修業
狀況

	
	
	
	
	日
	夜
	畢
	肄

	
	
	
	年  月－   年  月
	
	
	
	

	
	
	
	年  月－   年  月
	
	
	
	

	
	
	
	年  月－   年  月
	
	
	
	


· 工作經歷
	公司名稱
(由近至遠填寫)
	職位名稱
	主要工作內容
	薪資待遇
	服務起始
年/月
	服務結束
年/月
	離職原因

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


· 語文能力/證照/認證資格
	語文能力
	TOEIC：       GEPT：        
TOEFL：       IELTS：       
	日文檢定JLPT：     
	其他語文：

	電腦能力
	

	技術專長專業證照
	

	興趣
	
	優點
	


· 工作條件
	希望待遇
	
	可報到日期
	


· 推薦人：請提供二位推薦人(可瞭解您過去工作能力)
	姓名
	服務機關
	職稱
	與本人工作上關係
	連絡電話

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



· 本集團關係人/內部推薦人
	親友於本集團服務
	□無
	任職公司
	姓名
	任職單位
	關係

	
	□有，請填寫右方
	
	
	
	

	是否有任職於本公司人員推薦您來參加本次面試
	□無
	姓名
	任職單位
	關係

	
	□有，請填寫右方
	
	
	


· 其他
	曾經有過工作中或學校時期，具體績效或成果
	

	想加入
「統一時代百貨」三個原因
	

	「統一時代百貨」
[bookmark: _GoBack]應該要錄取我的三個理由
	

	對於未來1到3年的職涯規劃
	


· 個資蒐集告知與聲明事項：
本資料填寫基於個人資料保護法及相關法令之規定，您同意所提供的個人資料將作為統一百華（股）公司徵才需要，得針對您的個人資料進行蒐集、處理、利用與傳輸，並提供您相關職缺之資訊與服務。可透過書面申請行使下述權利：1、請求查詢或閱覽。2、製給複製本。3、請求補充或更正。4、請求停止蒐集、處理及利用。5、請求刪除。
若您無法提供您的個人資料，本公司可能將因無法正確有效地認識您而影響之媒合判斷。
經上述告知事項，本人已清楚瞭解蒐集、處理或利用本人個人資料之目的及用途，並同意對本人之個人資料有為蒐集、處理及利用之權利。如有虛報情事，願無條件接受解僱處分。
願意且聲明獲得所列之推薦人同意提供相關個資予統一百華，以查核本人現在或過去學歷、經歷、薪資等相關資料之正確性與完整性，蒐集、處理與利用該查核結果，做為統一百華選才評估之參考，若有違反致使統一百華遭當事人主張權利者，概由本人全權負責。
本人亦同意授權下表所列之推薦人，就統一百華所徵詢之人事背景問題，得揭露或提供與本人相關之個人資料，同意條款如下：
一、	背景問題之範圍：本人現在或過去與學歷、經歷、薪資、工作表現(包括誠信、能力、工作態度)。
二、	調查結果使用之期限：僅限於此次甄試使用。
三、	提供之推薦人相關資訊：優先選擇現在或過去服務之上司、同事進行調查。

   西元       年     月     日      應徵者簽名                  

